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КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ПРОБЛЕМАТИКИ  
ДЛЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО СЕМИНАРА  

 13 сентября 2012 г. 
 

Защита прав мигрантов из Кыргызстана:  Анализ политики, работа с 
общественностью и диалог заинтересованных сторон с целью мобилизации 

действий по проведению реформ
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Введение 

Тянь-Шаньский центр политики (ТШЦП) проводит исследования, анализ и 
осуществление приемлемых и 



2 



3 

 

миграционные власти приближают это число к пяти миллионам, только один миллион их 
которых находится в стране легально3. В июне 2011 г., официальные 
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ратифицировали основной договор в отношении прав трудовых мигрантов - 
Международную конвенцию ООН по защите прав всех трудовых мигрантов и членов их 
семей, Россия этого не сделала8.  

Если 
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Сумма
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предоставлении информации. Многим из заинтересованных сторон не хватает более 
глубокого понимания передовых практик или моделей, 
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нелегальными, работая без законного на то разрешения (после истечения разрешенного 
периода нахождения в стране пребывания) или нарушая правила
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возможности получить в трехдневный срок обязательные для проживания 
регистрационные документы в Федеральной миграционной
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нарушающих права мигрантов, независимо от того, оформлены они или нет. 
Правозащитные организации, подобные Защите прав человека, призывают российское 
правительство определить приоритет в отношении расследования и привлечении к 
ответственности 
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Ксенофобия и дискриминация 

Приехав в Россию, многие мигранты из Центральной Азии сталкиваются с проявлениями 
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националистических движений. Согласно 
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применения пыток.  В одном случае, сообщает АДЦ "Мемориал", мигранта били и пинали 
в течение продолжительного времени перед отправкой в ФМС, где на него наложили 
штраф за нарушение миграционного  законодательства62. Human Rights Watch 
задокументировала многочисленные случаи, когда сотрудники правоохранительных 
органов требовали взятку от мигрантов, били и унижали, а также другие случае, где 
задержанных принуждали работать на полицейских участках и других объектах63. Со слов 
бывшего Заместителя Спикера Парламента КР Кубанычбека Исабекова, в августе 2012 г. в 
России во временном заключении содержались 1200 граждан КР64. 

Правозащитники сообщают о том, что 
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Отдельное направление для исследования ТШЦП может включать следующие 
вопросы: 

� 
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медицине. Около 40% мигрантов лечатся дома самостоятельно и платят за медицинские 
услуги для своих детей71. В настоящее время, все мигранты могут вызывать бесплатную 
неотложную медицинскую помощь или машину скорой помощи.  Но начиная с января 
2013 г., в соответствии с новым законом об ОМС, службы скорой 
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Реакция российских властей 

В 2011 году Россия приняла 
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Все
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Последним шагом является 
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Отдельная область исследований и анализа для ТШЦП может отвечать на 
следующие вопросаы: 

� Какие существуют основные вызовы, возможности и методы для лучшего 
привлечения диаспор, прогрессивных бизнес-лидеров, и компаний в борьбе 
против нарушений трудового законодательства, дискриминации и ксенофобии 
в России, и какие модели других регионов / кампаний могут быть 
использованы? (Ассоциация Кыргызских диаспор Замандаш имеет 43 
отдельные организации в России от Владивостока до Москвы). 

� Как обеспечить максимальное сотрудничество между стейкхолдерами диаспор, 
правозащитными группами и сообществами по защите мигрантов, другими 
НПО, бизнесом и союзники правительственных структур для более 
эффективного внедрения изменений, в том числе за счет более успешного 
опыта создания коалиций, «картирования» НПО и групп защиты 
общественных интересов по уровню и типу их специализации, , производимых 
данных и направлениям деятельности, а также создания центра анализа и 
синтеза информации для обеспечения доступа к информации, экспертам и 
сетям? 
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Считается общепринятым, что мигранты поддерживают устойчивую связь с 
сообществами у �
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Информационные услуги 

Все больше и больше правозащитных групп внедряют в свою практику механизмы 
оказания практического содействия мигрантам. Большинство из них предоставляет 
разнообразные консультационные услуги, такие как номера горячих линий, службы СМС, 
информационные веб-сайты, информационные чатовые службы, консультации в режиме 
он-лайн и работа 
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обращения в суд, получения консультаций и подачи заявлений на возмещение ущерба. 
Средства технологии могут также использоваться для мониторинга рабочих мест 
мигрантов, помощи в предоставлении терпящим бедствие мигрантам приюта на 
территории посольств, а также партнерства с поставщиками услуг, включая гражданское 
общество, для поддержки работы дипломатических миссий.88 

Существование Коломбийского процесса представляет интерес для Центральноазиатских 
стран.  Коломбийский процесс представляет собой "региональный консультативный 
процесс управления трудоустройством и использования контрактной рабочей силы за 
рубежом для посылающих стран Азии", который охватывает порядка 2,5 млн. работников 
из Азии, "ежегодно выезжающих из

 

из
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Подготовка доклада 

Первичное исследование и написание данного доклада осуществлено д-ром Айнурой 
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Джулией Перри, Научным сотрудником ТШЦП. Общее руководство, заключительное 
исследование и редактирование произведено Мишель Лейтон, Заместителем директора 
ТШЦП.  Дополнительное редакторское руководство -  Роджером Диллоном, 
Исполнительным директором ТШЦП, перевод на русский 
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Приложение II 

 

 

Source: Statistical Yearbook for Asia and the Pacific 2011, ESCAP, 2011: 131. 

[Data sources: United Nations Conference on Trade a
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Приложение III 

Соответствующие международные конвенции 

Источник: Trafficking in Persons Report 2012, U.S. Department of State Publication; 2012: 385. 
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