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на оказание необходимой поддержки и помощи мигрантам на всех этапах 

трудовой миграции.  
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ɬɪɭɞɨɜɵɯ�ɦɢɝɪɚɧɬɨɜ 

 

(1) Трудовая миграция и связанные с ней проблемы, в особенности, в области 

защиты прав трудовых мигрантов, продолжает оставаться актуальным 

направлением деятельности неправительственных организаций, но за многие 

годы так и не стала важным компонентом государственной политики 

Кыргызской Республики. 

По различным оценкам, в настоящее время, постоянной и цикличной трудовой 

миграцией в Кыргызстане охвачено  от  500 до 700 тыс. человек (каждый пятый 

от числа трудоспособного населения). Процесс внешней миграции, в большей 

мере, провоцируется экономическими мотивами/факторами. Для большинства 

мигрантов, миграция представляет собой долгосрочную стратегию.  

(2) В мире накоплен огромный опыт работы как государственного сектора, так и 

международных, национальных и региональных неправительственных 

организаций по защите прав трудовых мигрантов, формирования эффективной  

системы управления миграционными потоками, решения проблем, возникающих 
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трудятся на нелегальном положении, деятельность частных агентств по 

трудоустройству за рубежом до сих пор законодательно не урегулирована. 

(6) Большой проблемой является социальная защита трудовых мигрантов. 

Работодателями
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Министерство здравоохранения должно обеспечить доступный медицинский 

осмотр 
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депортированными за правонарушения и нарушения миграционной политики. К 

особым категориям следует относить также мигрантов с двойным гражданством, 

квалифицированных кыргызских специалистов, работающих за рубежом. 

По согласованию со странами назначения, внедрить систему сертификации 

навыков, полученных трудовыми мигрантами в странах выезда. 

Необходимо уделять внимание и формировать структуры  и механизмы, 

обеспечивающие поддержку реинтеграции в местный рынок труда для 

возвращающихся, в первую очередь - особых категорий мигрантов, например, 

такую, как: 

- консультирование по вопросам занятости и предоставление услуг по 

трудоустройству; 

- предоставление грантов и кредитов с малым риском в поддержку деловых 

инициатив; 

- доступ к дополнительному  профессиональному обучению и продолжению 

образования; 

- 
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проблемам женщин - трудовых мигрантов, занятых в сфере домашнего 

обслуживания, семей трудовых мигрантов; 

- провести конкурс журналистов при поддержке Федерации профсоюзов 

Кыргызстана на лучшую  статью на тему трудовой миграции (в России и 

Кыргызстане); 

- организовать пресс-туры для журналистов по 
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мультиплицировать  позитивные эффекты трудовой миграции, обеспечить 

защиту прав мигрантов. 

Сегодня структура государственного управления и политика в отношении 

миграции является недостаточной. Без внимания и регулирования остается 


